
 
                                                       

 
 
 
 
 

 
 

AGENDA  

 
Time  Item 

No. 
Title  Introduced by 

13.00  1.  Introduction from Matthew Moon, Finance Director of Unisurge 
International 
 

MM 

13.15  2.  Introduction to the afternoon 
 

NR 

13.20  3.  Lunch and informal catch up 
 

 

13.45  4.  Welcome and introduction 
 ‐ Declarations of interest 
 ‐ Minutes from last Board meeting 
 

NR 

13.55  5.  Allowances 
 

AP/ ND 

14.05  6.   Accountants and Auditing 
 

LWH 

14.10  7.   GPF Funding allocations 
 

AP/ ND 

14.40  8.  Inward Investment 
 ‐ Sub‐group 
 

ND/ GA 

15.00  9.  Board workshops 
1. Business Plan and planned projects 
2. LEP Campaign/s 
3. LEP Website 

 
GA 
GA/ LWH 
LWH/ KC 
 

16.25  10.  Any other business 
 
Date of next meeting: 17th May 2012 in North Hertfordshire 
 

 

 
BOARD MEMBERS 
Neville Reyner CBE DL (Chair)   
Professor Mike Thorne PhD   

LEP Board Meeting
 

25th April 2012 from 1pm until 4.30pm 
Venue:  Board room, Unisurge International Ltd, Farboud Innovation Park, Formula Drive, 

Newmarket, CB8 0BF 



 
Dr Lynn Morgan   
Allan Arnott OBE   
Professor Sir Richard Friend FRS FREng   
Mark Reeve   
Trevor Ellis   
John Bridge OBE   
Dr Robert Swann   
Cllr Nick Clarke   
Cllr Sian Reid   
Cllr Marco Cereste   
Cllr Terry King   
Cllr Jason Ablewhite   
 
ALSO IN ATTENDANCE 
Neil Darwin  Operations Director 
Alex Plant  Strategic Director 
Laura Welham‐Halstead  Communications and Engagement Lead 
Glenn Athey  Economic Strategy & Investment Lead 
Natalie Blaken  Infrastructure & Funding Lead 
Mark Cooper  Skills & Business Growth Lead 
Kevin Jones  BIS Local 
Matthew Moon 
Kirsten Corrigan 

Unisurge (Item 1 only) 
Method Creative (Item 9 only) 

 
APOLOGIES 
Cllr Marco Cereste   
Prof Mike Thorne   
Prof Sir Richard Friend   
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  Item 6 
Accountants and Auditing 

 
COMMERCIAL IN CONFIDENCE 

Accountants and Auditing 
 
Following on from previous LEP Board meeting discussions, Laura has met with two 
local accountancy firms to discuss provision of services to the LEP. Here is an 
overview of the quotations they have provided and a recommendation for a 
preferred supplier: 
 
Lakin Rose 
Lakin Rose are based in Histon and have experience of working with not for profit 
organisations and Companies Limited by Guarantee.  

 Preparation of annual accounts (full and abbreviated) ‐ £750 

 Audit of annual accounts ‐ £1,500 

 Preparation of corporation tax computation and return ‐ £250 

 Independent Accountant Reports (e.g. for Start Up Fund) ‐ £500 to £750 

 Hourly rates: £135 for partners and other staff between £40 and £70 
 
Ensors 
Ensors have offices in Huntingdon, Cambridge, Bury St Edmunds, Ipswich and 
Saxmundham ‐ we would work with their Cambridge office. The team also has 
experience of working with not for profit organisations and Companies Limited by 
Guarantee. 

 A simple quote of no more than £2,000 to prepare our annual accountants 
and carry out an audit. If it is quicker, than this they will charge us less 

 Independent Accountant Reports to be charged by the hour 

 Hourly rates: £103 for a Manager, £52‐60 for a Senior and £32 for an 
assistant/ trainee 

In addition to their quote, Ensors were keen to talk about the work they do with 
local business, and have asked that no matter what the outcome we consider them 
when running events or initiatives in the future as they are keen to get involved with 
our work. For example, they work with ideaspace to run Start Up master classes and 
support the work of the Cambridge University Entrepreneurs Challenge. 
 
Estimated annual cost 
The estimated annual costs for delivering a full set of annual accounts, an audit and 
two independent accountant reports would therefore be: 

 Lakin Rose ‐ £3750 (plus VAT) 

 Ensors ‐ £2618 (plus VAT) 
 
Proposal 
Despite the LEP falling under the statutory audit level (which covers companies with 
a turnover of under £6.5million, £3.26 million or less on the balance sheet and fewer 
than 50 employees), we believe that for reasons of transparency and rigour we 
should be audited on an annual basis. 
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Based on both the price and the level of enthusiasm shown to support the broader 
work of the LEP, we propose Ensors as our chosen accountants. 
 
 
For discussions 
The Board is asked to agree: 

 the proposal to proceed with Ensors Accountants; and, 

 the principle of an annual voluntary audit. 
 
 
 
Laura Welham‐Halstead 
Communications and Engagement Lead 
laura.halstead@yourlocalenterprisepartnership.co.uk 
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Establishing an Inward Investment Sub Group 
 

This paper sets out an approach to establishing a LEP‐wide Inward Investment Sub 
Group. 
 
Background 
The LEP Board at its last meeting received a paper setting out how the Greater 
Cambridge area needed to establish a fresh approach to its inward investment offer. 
At the same time, Greater Cambridge’s International Relations Forum has 
established a new direction and is seeking clarity on how it can link effectively to the 
LEP. We also established that other partners have existing effective inward 
investment approaches, such as that in Peterborough.  
 
The board recognised and agreed that different approaches would be required 
across the geography at the operational level, but that we also needed to find ways 
of working effectively together across the LEP geography if we are to maximise our 
efforts at attracting new business.   
 
Since the last Board, Neil Darwin has had a very positive meeting with Dr Belinda 
Clarke, Chair of the International Relations Forum, to discuss how we can establish 
an effective LEP sub group that is balanced and represents all geographic interests. 
 
Proposal 
In order to establish an effective sub group it is recommended that a group 
comprising the following is established, with a representative each from:. 
 

 International Relations Forum (Greater Cambridge) 

 Opportunity Peterborough (Peterborough) 

 Rutland County Council (Rutland) 

 King’s Lynn & West Norfolk Council (King’s Lynn) 

 The GCGP LEP Core Team 

 PA Consulting (for UKTI) 
 
It is proposed that this sub group will meet three times a year, and will report 
directly into the LEP Board, as per our other sub groups. 
 
The objective of the Inward Investment sub group will be to enable the sharing of 
ideas, activities and forward planning of Inward Investment related work 
programmes across the whole of our LEP area. 
 
If the Board agree this proposal, we envisage the first meeting of the sub group 
would be called in early June 2012.  
 
 
Neil Darwin 
April 2012 
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